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株式会社ほくほくフィナンシャルグループ 
 

花王株式会社による生理用品の備品化プロジェクト              

「職場のロリエ」導入について 

 

ほくほくフィナンシャルグループ（代表取締役社長 中澤 宏、以下「当社」）は、花王株式会

社（代表取締役社長執行役員 長谷部 佳宏）による生理用品の備品化プロジェクト「職場のロ

リエ」を導入いたします。 

当社では、全員活躍（DE&I）の推進ならびに健康経営の促進に向けた各種施策に取り組んでお

り、北陸銀行（代表取締役頭取 中澤 宏）・北海道銀行（代表取締役頭取 兼間 祐二）ともに

「健康経営優良法人・ホワイト 500」の認定を 9 年連続で取得しております。 

引き続き、中期経営計画で掲げる人的資本経営の重点戦略である「多様な人材の活躍」および

「能力を最大限引き出す環境の整備」に資する取り組みを通して、従業員の働きがいや働きやす

さの向上に努めてまいります。 

記 

 

１．「職場のロリエ」とは 

  「職場のロリエ」は、企業の福利厚生の一環として、トイレットペーパーと同じように、職

場のトイレにナプキンを備品として設置する日本初※１のプロジェクトです。 

   働く人にとっては、急な生理時にもナプキンの心配をする必要がなく、周囲の理解促進に 

つながり、より働きやすい環境が整います。 

※１ ナプキンメーカー発信として初めて、ナプキンの備品化を推進 

 

２．概要 

目的 
・安心して働くことができる職場環境づくり 

・災害時の備え（BCP） 

用途 急な生理時や生理用ナプキン不携帯時などの緊急時の使用 

対象者 女性従業員（嘱託・パートタイマー等含む） 

設置場所 各部店の女性用トイレ 

設置開始日 2026 年 10 月 1 日（木） 

 

３．該当する SDGs の目標 

 

以 上 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

ほくほくフィナンシャルグループ人事戦略部  TEL076-723-7111 

北陸銀行人事部                               同上 

北海道銀行人事部              TEL011-233-1216 

 

 

SDGsは Sustainable Development Goalsの略称で、2015年に国連で採択された 2030

年までに達成すべき 17の目標と 169の具体的なターゲットを定めた「持続可能な開発

目標」です。 

ほくほくフィナンシャルグループは、2019年 4月に「SDGs宣言」を表明しました。 


