
 

2025年 6月 11日 

 

「めぶきジェンダーダイバーシティ会議」の開催について 

 

 めぶきフィナンシャルグループ（取締役社長 秋野 哲也）は、「めぶきジェンダー

ダイバーシティ会議」を開催しますので、下記のとおりお知らせいたします。 

 本会議は、当社ならびに子会社である常陽銀行・足利銀行の女性社外取締役と両行の

女性行員が意見交換を行うことにより、ジェンダーダイバーシティ推進にかかる課題を

抽出することを目的としており、初の試みとして実施するものです。 

当社は、今年 4 月に発表した中期経営計画において、「DE＆I 推進の強化」を重要な経営

課題と位置付け、女性の活躍機会拡充に向けた取り組みのほか、子育て・介護と仕事との

両立サポートなど、さまざまな制度の整備を進めております。今後のさらなる推進に向けて、

現状のより深い理解が必要であるという女性社外取締役の発案から、本会議を開催する

運びとなりました。本会議での意見の集約と課題の抽出を行い、女性活躍推進のさらなる

改善につなげてまいります。 

 めぶきフィナンシャルグループは、今後も DE＆I 推進を強化するため、従業員一人

ひとりが活躍できるよう、働きやすく魅力ある職場環境づくりに積極的に取り組んで

まいります。 

記 

【開催概要】 

名 称 めぶきジェンダーダイバーシティ会議 

日 程 2025年 6月 13日（金）15：00‐17：30 2025年 7月 29日（火）13：30‐16：00 

場 所 
常陽銀行本店 

（茨城県水戸市南町 2-5-5） 

足利銀行研修センター 

（栃木県宇都宮市大通り 1-4-16） 

参加者 
めぶき FG・常陽銀行・足利銀行の女性社外取締役 5名および両行の女性行員約 20名 

※入行 3年目以降の女性行員を対象として、広く公募 

概 要 

ジェンダーダイバーシティに関する意見交換 

（１）フリーディスカッション 

（２）グループワーク 

  「現状認識」「キャリアパスについて」 

 

以 上 


