
 2026 年 7 月 9 日 

 

新卒採用における「デジタル・システムコース」の新設について  

 

足利銀行（頭取 清水 和幸）は、2028 年 4 月入行予定者を対象とする新卒採用において、

「デジタル・システムコース」を新設しますので、下記のとおりお知らせいたします。 

社会を取り巻く環境は、デジタル技術の急速な進展により大きく変化しており、

革新的なサービス提供や、データ活用を通じた新たな価値創造が一層求められています。 

本コースは、デジタル・システム分野に関心を持つ学生の皆さまが、学生時代に培った

知識・スキルを活かしながら、地域の DX 推進やデジタル関連業務に取り組んでいただく

ことを目的とするものです。 

足利銀行では、今後も新たな価値を創造する人材の育成・強化に取り組み、地域や

お客さまの多様化するニーズにお応えするとともに、地域社会の持続的な発展に貢献して

まいります。 

 

記 

１．デジタル・システムコースの概要 

名 称 デジタル・システムコース 

応募要件 

以下の条件を満たす方 

・2028年卒業予定の大学生・大学院生 

・ＩＴもしくはデジタル関連の学部・学科出身であること 

初期配属先 
入行者が保有する知識やスキルを直接的に活かすことができる、

デジタル・システム分野に関連する部署 

主な業務内容 
「デジタル戦略の企画・推進」「新サービス・新機能の企画・

立案」「データ利活用」「システム企画・開発」等の業務 

その他  
採用選考への応募は、一般枠との併願を可能とし、Ｆコース（隔地

転勤あり）またはＡコース（隔地転勤なし）を選択することができます。 

２．説明会の開催および選考への応募について 

（１）「デジタル・システムコース」への応募を検討される方に向けて、本コースの説明会を

予定しています（2026 年 8 月上旬頃）。デジタル・システム分野の業務内容や働き方

について、より理解を深めていただける機会を提供してまいります。 

（２）説明会の開催情報や選考への応募方法等につきましては、当行ホームページの

新卒採用情報や登録者向け WEB サイト等で随時ご案内してまいります。 

３．  本コースの適用開始時期 

2028 年 4 月入行予定者を対象とする新卒採用活動より 

以 上 

https://www.ashikagabank.co.jp/recruit/

