
    

 

 

各位 

社員教育基盤として LMSを正式導入 

～全国共通の学習環境を整備し、社員の継続的な成長を支援～ 

無料 FP 相談サービス「マネードクター」を運営する株式会社ＦＰパートナー（本社：東京都台東

区、代表取締役社長：黒木 勉、証券コード：7388、以下「当社」）は、社員一人ひとりの継続的な

成長を支える教育基盤として、e ラーニングシステム「LMS（Learning Management System）」

を導入し、10月13日より全国の営業社員を対象に本格運用を開始いたしました。 

LMSでは、研修動画の配信や受講状況の確認、理解度確認テストなどを一元管理します。これによ

り、研修運営の効率化を図るとともに、全国の営業社員が所属拠点や経験にかかわらず、継続的に

学べる教育環境を整備し、お客さま対応力向上を支援します。 

 

LMS導入背景 

当社では、新入社員向け基礎研修に加え、配属後も各拠点において実務に即した育成を行ってい

ます。一方、拠点ごとの教育機会や受講環境に差が生じることや、研修運営に伴う管理業務の負担

が課題となっていました。 

  

 また、保険業界未経験で入社する営業社員も多く、基礎知識から実践的なスキルまでを段階的に

学べる仕組みの整備が求められていました。こうした課題への対応と、より質の高い人材育成の実

現に向けて、教育機会の均一化と研修運営の効率化を両立できるLMSを導入しました。 

 

研修業務を効率化し、社員の継続的な成長を支援  

 

対面研修の一部をオンライン化し、研修動画の配信や受講状況の管理などを一元管理することで、

日程調整、進捗確認などの運営業務を効率化します。これにより、研修担当者や管理者は、営業社

員一人ひとりの課題や成長段階に応じた指導やフォローに、より注力できるようになります。 

 

また、研修動画の繰り返し視聴や確認テストを通じて、自身の習熟度に応じた学習が可能となり

ます。全国の営業社員が共通の研修コンテンツを受講できる環境を整備することで、教育機会の均

一化を図るとともに、業界未経験者の早期成長と定着を支援します。 
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今後は、営業社員の経験や保有資格、習熟度に応じた研修カリキュラムの充実を図るとともに、

階層別研修やマネジメント研修などへ活用範囲を拡大してまいります。当社はこれからも、社員一

人ひとりが継続的に学び、成長できる環境づくりを推進し、お客さまに寄り添った質の高い FP 相

談サービスの提供に努めてまいります。 

 

 

マネードクターとは 

「マネードクター」とは、保険相談・資産形成・貯蓄方法・教育資金・住宅ロー

ン・相続対策等、お金に関するあらゆることを当社所属のファイナンシャルプラ

ンナー（FP）に無料で何度でもご相談いただけるサービスです。お客さまのラ

イフプランをもとに、適切なアドバイスをしてまいります。また、地域に密着し

たサービスの提供ができるよう、全国47都道府県に拠点展開しております。シ

ステムセキュリティ体制や顧客情報の安全管理体制も整備しておりますので、

安心してご相談いただけます。マネードクターはお一人おひとりの人生を豊か

にする一生のパートナーです。 

 

株式会社ＦＰパートナーについて  

【会社概要】 

社名： 株式会社ＦＰパートナー 

本社所在地： 東京都台東区浅草橋1-1-8 FP浅草橋ビル 

代表者： 代表取締役社長 黒木勉 

事業内容： 保険代理業、金融商品仲介業、金融商品に関するファイナンシャル・

プランニング業務 

設立： 2009年12月 

「ＦＰパートナー」 https://www.fpp.jp/ 

「マネードクター」 https://fp-moneydoctor.com/ 

 
＜当リリースに関するお問い合わせはEmailもしくはお問い合わせフォームからお願いいたします。＞ 

株式会社ＦＰパートナー 広報担当 Email：public-relations_sec@fpp.jp  

お問い合わせフォーム：https://www.fpp.jp/contact/  
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